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Salinas da Margarida

Mais trabalho, novas conquistas.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2023

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DE
ENFERMEIROS E TECNICO DE ENFERMAGEM DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS DE SALINAS DA
MARGARIDA - BA.

O MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica Municipal, na Lei
Municipal n® 372/2009 e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara Processo
Seletivo para preenchimento de vagas em carater temporario de Enfermeiros e Técnico de
Enfermagem, mediante a avaliagdo de analise documental e avaliagdo de habilidade e perfil de carater
eliminatério e classificatério, cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude-SMS, de
Salinas da Margarida/BA.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n° 058/2023.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro constante no
item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelo
cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do processo seletivo, por ordem de classificagéo.

1.3.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal de SALINAS DA MARGARIDA.

1.4. A Comisséo Especial, designada através do Decreto n° 520, de 12 de junho de 2023, acompanhara a
execucao deste Processo Seletivo.

1.5. O Processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.5.1. Primeira etapa: Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional (prova
documental) - de carater classificatorio, para todos os candidatos inscritos.

15.2. Segunda etapa: Avaliagdo de Habilidades e Perfil - Dindmica de Grupo de caréter

eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos inscritos.

15.3. Terceira etapa: exame meédico admissional, a ser realizado pelo Municipio de SALINAS DA

MARGARIDA ap6s a homologacgéo do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para os candidatos

habilitados e convocados para a contratacao.

CAPITULO II — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS
2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios.

CODIGO FUNCAO CH
DA LOCAL/SETOR | TEMPORARIA/AREA C\g\l\?CAOSRARMEZIEI'IB\A CQE'DSAE‘T’?T\?AO
FUNCAO DE ATUACAO
100 HOSPITAL ENFERMEIRO 03 12/36 09
200 HOSPITAL TECNICO DE 07 12/36 18
ENFERMAGEM
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2. Requisitos e atribuicdes

Cédigo / cargo 100 - ENFERMEIRO

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de enfermagem nas funcbes de assisténcia, administracdo, educacéo e pesquisa,
em nivel de prevencao, cura e reabilitagdo, na internagdo, ambulatério e emergéncia; receber o plantédo e inteirar-se de
todas as ocorréncias; supervisionar a execucdo das prescricdes medicas, administracdo de medicacdo e técnicas
especiais; avaliar e evoluir todos os pacientes, no seu periodo de trabalho; controlar a execugdo de rotinas
estabelecidas para cada caso; tomar iniciativa nos casos de urgéncia; dar orientacdes para alta dos pacientes;
providenciar o preparo da Unidade, para a recepcdo de novos pacientes; zelar pela conservagdo dos equipamentos;
auxiliar o médico na execucdo de tratamento e colocagdo de aparelhos especiais; realizar escalas de servi¢os;
acompanhar pacientes transferidos a outro Hospital; executar tarefas especificas do enfermeiro tais como: sondagens,
curativos grandes, instalacdo de PVC, preparo de NPT, conferir medicagdo psicotrdpica, controlar equipamentos e
materiais e manter em ordem o prontuério do paciente, além de outras atividades pertinentes a funcao.

Carga Horaria: 12/36 horas semanais.

Remuneracgédo Basica: R$: 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Cadigo / cargo 200 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio com formacdo técnica complementar em enfermagem. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Atribuicbes: Executar atividades de orientagdo, acompanhamento e execucdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participagcdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, com o fim de promover, proteger e recuperar a
saude do individuo e da coletividade.

Carga Horaria: 12 x 36 horas.

Remunerac¢do Béasica: R$: 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

CAPITULO lIl - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apés a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de SALINAS DA MARGARIDA
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no
site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificagdo final e por
cargo, para contratacao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admisséo terdo o Regime de
Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao, para contratacao
temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, se do sexo masculino, do

servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptiddo fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.
4.3. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 14 a 21 de junho de 2023.
4.3.1. Nivel superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Técnico R$ 70,00 (setenta reais)
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4.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br impreterivelmente das
00h00mMin do dia 14 de junho de 2023 as 23h59min do dia 21 de junho de 2023, conhecer o edital do processo
seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcao do cargo.

b) O Boleto bancério s6 sera impresso no periodo de 14 de junho de 2023 as 23h59min do dia 23 de
junho de 2023, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

c) O boleto ficara disponivel para impressédo até as 00h00min do dia 23 de junho de 2023.

d) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricéo.

e) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancéario. Nao é
permitido o pagamento em correspondentes bancarios, casas lotéricas, nem depdsito em
envelope nos caixas eletrénicos.

f) Acessar o site apés 72h (setenta e duas horas) do pagamento da taxa de inscricdo para
imprimir o comprovante de inscri¢gdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

g) Nao havendo a confirmacéo da inscricéo do candidato, este devera entrar em contato imediato com a
Concepcao Consultoria Técnica, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou
telefones: (71) 3013-8474.

h) E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢ao.

4.5. As inscricfes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacdo do boleto
bancério.

4.5.1. O descumprimento das instrugfes para inscrigdes implicard a ndo efetivacdo da mesma.

4.5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital disponivel em formato eletrdnico no
site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Néo sera
aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do
candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
gualquer outra via que nao especificada neste edital.

4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em hipotese
alguma.

4.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos.

4.7.2. Para efetuar a inscri¢édo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e data
de nascimento do candidato.

4.7.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das avaligfes.

4.8. As informacfes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepcéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagcéo de
forma completa e correta.

4.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Salinas da Margarida/BA podera determinar a anulagdo da
inscricdo, das avaliagbes, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4.8.2. As inscri¢Bes deferidas serdo divulgadas no site www.concepcaoconcursos.com.br

4.9. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢8o, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

4.9.1. Estar4 isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar:

o Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
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4.9.2. A isengdo devera ser solicitada nos dias 15 e 16 de junho de 2023, mediante preenchimento de
formulario de requerimento, disponivel no site http://mwww.concepcaoconsultoria.com.br

4.9.3. O candidato inscrito no Cadastro Unico e desempregado que desejar solicitar isen¢do devera indicar
no formul&rio de inscri¢éo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias,
declarando-se membro de “familia de baixa renda” e enviar documentagédo comprobatdria.

4.9.4. Nao serao aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4.9.5. Nao seréo realizados pedidos de correcéo do NIS digitado erroneamente.

4.9.6. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigo.

4.9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacéo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

4.9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto,
caso 0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

4.9.8.1. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.
4.9.9. A Concepcao Concursos verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a Concepgéo néo tem autonomia para
realizar modificagOes cadastrais.

4.9.10. Para a realizacéo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
registrar seus dados na ficha de inscricio e comprovar, enviando para o0 e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é
componente de familia hipossuficiente. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data
de publicac&o deste Edital;

b) Auto declaracdo devidamente preenchida e assinada, de membro de “familia de baixa renda”;

c) Copia do RG e CPF;

d) Copia da Carteira de Trabalho contendo: pagina de identificacdo, pagina de qualificacdo civil, a
pagina do ultimo registro de trabalho junto da pagina seguinte em branco e também da péagina de
anotacdes gerais que tenham informacées sobre a Ultima rescisdo contratual;

e) Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, de agua, de telefone fixo).

4.9.10.1. A documentac&o enviada ap6s a finalizag&o do prazo citado acima NAO seré aceita.

4.9.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada
para o e-mail da Concepcéo.

4.9.10.3. A documentacdo que ndo atender todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou enviado fora do
prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de
inscri¢ao.

4.9.10.4. As digitalizages ilegiveis serdo desconsideradas.

49.11. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em
sua eliminac¢&o do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

49.11.1. O interessado que preencher o requisito e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
nesta Selecéo devera preencher o cadastro eletrdnico de inscricéo e solicitar a isengdo somente no primeiro
e segundo dia do periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma, e enviar auto declaracdo de
familia de baixa renda, (modelo no anexo Unico).
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4.9.12. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletrbnico www.concepcaoconcursos.com.br, em data definida no Cronograma deste Edital. Ndo havera
recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo.

4.9.13. O candidato cuja documentacéo de isengdo do valor da taxa de inscri¢éo for indeferida devera entrar
no site www.concepcaoconcursos.com.br até o ultimo dia Vvalido para inscricdo, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e confirmacédo de seu interesse em permanecer inscrito
no Processo Seletivo.

4.9.14. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a
inscricéo na forma estabelecida no cronograma, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das avaliagcbes devera requerer,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas altera¢des, no ato da inscricéo, 0s
recursos necessarios e, ainda, enviar, via e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, laudo médico
gue justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4101. O laudo médico e o CPF, que serdo enviados via e-mail para
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas copias dessa documentagao.

4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das avaliagdes, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara as provas.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informacdes referentes a confirmacao da inscricdo, estardo disponiveis, a partir do dia 27 de junho
de 2023 no site da Concepcdo www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato efetuar a impressao
desta Confirmac&o de Inscrigéo.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
consistird na avaliacdo da documentacao que devera ser apresentada em uma das modalidades e
prazos a seguir determinados.

6.1.1. A documentacdo comprobatéria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devera ser entregue em um Unico envelope, no periodo de 28 a 29 de junho de
2023, no horério das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h, no antigo Prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Travessa Lidio Pena, s/n — Centro, Salinas da Margarida-BA, CEP 44450-000.

6.1.1.1 No envelope contendo a documentacao devera constar o0 nome completo do candidato e o
cargo pretendido.

6.1.2. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa implicara na eliminacdo do
candidato.

6.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional deveréo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio
competente ou por servidor publico do Municipio de Salinas da Margarida, através de carimbo “confere
com o original”.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados néo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos nos Quadros 1 e 2 deste Edital.

6.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

6.6. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato,
nao podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartorio e/ou em 6rgéo
publico competente, assim como aqueles que n&o atenderem as especificacdes deste Edital.

6.9. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.10. N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartério e/ou
orgaos competentes.

6.11 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas,
sdo as descritas no quadro a seguir:

Pontuacéo / Comprovacéo

QUADRO | = '
Qualificac&o / Experiéncia Profissional no Cargo FOMIUEEED 96T | QUETIEEED | oo
ENFERMEIRO documento e/ou maxima de

ano trabalhado | documento AR e

Residéncia Multiprofissional em Enfermagem ou estagio,
concluido e chancelado por instituicho de ensino 2 1 2
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC).

Curso de especializacdo em Enfermagem com carga horéaria
minima de 200h, concluido e chancelado por instituicdo de 1 1 1
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC).

Experiéncia profissional comprovada em hospitais do SUS

= 2 6 12
por ano trabalhado na funcéo a que concorre.
Experiéncia profissional comprovada em hospitais por ano 1 5 5
trabalhado na funcdo a que concorre.

Total 20
QUADRO i %“,ar.‘“dade Valor Total
e iy - axima de .
Qualificacao / Experiéncia Profissional no Cargo Titulos Unitéario Méaximo
TECNICO DE ENFERMAGEM de Pontos

Participacdo em minicursos, Jornadas, Seminarios, Debates e 3 10 30

similares, com temética voltada as funcdes de ocupacdo do
cargo, apresentando carga horaria entre 08 e 32 horas.

Curso de Atualizagcdo / Capacitagdo Profissional com carga
horéaria de 40h a 100h (referente ao cargo objeto da inscri¢éo) 2 15 3,0
realizado até dezembro de 2022.

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima de

80h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado até 2 2,0 4,0
dezembro de 2022.
Experiéncia profissional comprovada em hospitais do SUS
~ 5 2,0 10
por ano trabalhado na funcéo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacdao, declaracdo/certidao de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor de recursos humanos
ou oOrgdo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fung¢édo (com inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
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6.12. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos acima relacionados, o candidato devera apresentar
a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovacao no curso de
atualizacdo, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.
6.15. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico original, deve ser
enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagcdo para consulta online.
6.16. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicbes do
cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio das fungdes préprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
estara concorrendo.
6.17. O contetdo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na &area e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dindmica da Administragcéo Publica.
6.18. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promog¢éo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

€) contelido programatico;

f) registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicao; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
6.18. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
historico curricular.
6.19. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessarios a entrega da copia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliagéo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa e declaragao
do empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.
6.20. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a entrega de um
documento — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedi¢do da declaracéo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo 6rgéao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
6.21. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario. Também n&o serdo computados periodos de experiéncia na
condicao de sécio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.
6.22. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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CAPITULO VII - DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

7.1. A Avaliacdo de Habilidades e Perfil, cuja pontuacao total € de até 20 (vinte) pontos, é de carater
eliminatério e classificatério e a ela serdo submetidos todos os candidatos a funcdo de ENFERMEIRO
e TECNICO EM ENFERMAGEM.

o . Pontuacéo
Descrigéo Competéncias
Valor

Adota medidas apropriadas de forma preventiva
diante de problemas, necessidades ou mudancas Proatividade 5,0
visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo

atitudes diante de fatos novos ou argumentacées Auto-gestao 5.0
convincentes, contribuindo para a construgdo de um de flexibilidade ’
clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas Relacionamento
individualidades e diferencas, promovendo um 5,0

. > Interpessoal
ambiente saudavel. P

Atua em conjunto com outras areas e com entidades
parceiras por meio de cooperacdo mutua para Atuacgdo Sistémica 5,0
implantacdo de acgfes e projetos.

7.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por banca
examinadora especifica.

7.3. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuacdo para cada competéncia. A
média aritmética da pontuacéo atribuida pelos avaliadores seré a pontuacao final de cada candidato.

7.4. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias, sera
definido conforme as menc¢des seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIACAO

Mencéo Critérios de Avaliagédo Pontuacéo
L Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia o . : 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada
Aplica P . . 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente
N&o aplica . X 0
a competéncia esta presente.

7.5. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacédo inferior a 12 pontos. Os pontos apurados na
Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional para o célculo da Pontuacao Final.
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CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuacdo obtida na 12 etapa —
Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional mais a pontuacdo obtida na 22
etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil.

8.2. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.3. Sera divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem
classificatoria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagédo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Habilidades e Perfil;
b) Obtiver maior pontuagéo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia profissional;
¢) Tiver maior idade.

8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto ser4 admitido a aproximacgdo ou o arredondamento de
pontos.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diario oficial do municipio de Salinas da
Margarida e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. O recurso devera ser interposto no endereco eletrdbnico www.concepcaoconsultoria.com.br. No prazo de
até 2 (dois) dias uteis a contar da publicacao.
9.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacéo légica;

c¢) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital,

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da

Concepcdao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacdo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacéo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.
9.5. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
9.6. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA A 22 ETAPA - EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

10.1. O resultado do Processo Seletivo serda homologado pelo MUNICIPIO DE SALINAS DA
MARGARIDA/BA no prazo de até 05 dias Uteis, contados da publicagcéo do resultado final.

Apo6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de SALINAS DA MARGARIDA /BA
convocara através de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio de SALINAS DA
MARGARIDA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificacdo, para a realizacao da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.



http://www.concepcaoconsultoria.com.br/
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CAPITULO XI - DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocacdes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no diério oficial do Municipio de
SALINAS DA MARGARIDA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo qualquer
reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de SALINAS DA MARGARIDA/BA.

11.3. Correr& por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocacéo.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA,
no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias ap0s a data da convocagdo, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de SALINAS DA MARGARIDA/BA, com o objetivo de averiguar,
face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condigbes somaticas e de higidez. A Avaliacéo
Médica tera carater eliminatorio.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da
avaliacdo médica, em data, horario e condi¢cbes estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de SALINAS DA MARGARIDA /BA.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no edital de convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO,
ficando excluido da selecéo.

11.6. O nao pronunciamento do candidato permitirA ao Municipio de SALINAS DA MARGARIDA
exclui-lo do Processo Seletivo.

CAPITULO Xl — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo 0 candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital de convocacao,
devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.

12.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, cOpia autenticada da documentacéo
comprobatdria dos requisitos basicos para contratacéo, descritos no item 12.3, seré considerado desistente e
NAO SERA CONTRATADO.

12.3. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cépia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer dos 6érgaos
dos orbes da administragdo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de
matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

k) Apresentar Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos.

[) Apresentar declaracédo de bens.

m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

n) Apresentar certiddo de tempo de contribuic&o.
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12.4. As convocagbes serdo publicadas no oOrgdo Oficial do Municipio e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscri¢do gera a presuncao absoluta de gue o candidato conhece as presentes instrugdes e de
gue aceita as condi¢bes da selecdo publica, tais como se acham estabelecidas na legislagcdo pertinente e
neste edital, devendo comprova-los no momento da contratacéo.

13.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

13.3. A Concepcéao Consultoria possui 0 compromisso com a protecdo dos Dados Pessoais de acordo
com as leis em vigor, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais” ou
“‘LGPD”).

13.4. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de habilitados.

13.5. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

13.6. N&o serao prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

13.7. As convocacgdes e resultados seréo publicados no diario oficial do municipio de Salinas da Margarida e
no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.8. N&o ser& fornecido a candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do MUNICIPIO DE
SALINAS DA MARGARIDA/BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA e, ouvidas a
Comisséo do Processo Seletivo e a Concepgao, e mediante homologacéo do Prefeito.

Salinas da Margarida/BA, 13 de junho de 2023.

WILSON RIBEIRO PEDREIRA
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricoes 14 a 21/06/2023
Solicitagcdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo 15 e 16/06/2023

Divulgacéo do deferimento e indeferimento solicitacéo de
isencao da taxa de inscricao

Publicacéo das inscrigdes deferidas 27/06/2023
Entrega da Documentacéo para Avaliacdo de Melhor

Qualificacéo e Maior Experiéncia Profissional 28 e 29/06/2023
Resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior

20/06/2023

Experiéncia Profissional 04/07/2023
Prazo recursal 05 e 06/07/2023
Resultado da analise dos recursos 10/07/2023
Convocacao para Avaliacdo de Habilidades e Perfil 10/07/2023
Avaliagéo de Habilidades e Perfil 13 e 14/07/2023
Resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil 18/07/2023
Prazo recursal 19 e 20/07/2023
Resultado da analise dos recursos 24/07/2023
Resultado final 24/07/2023

Homologacé&o do resultado final 26/07/2023
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ANEXO UNICO
AUTO DECLARACAO - PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e
CPF n° , residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de
concessao de isen¢do de taxa de inscricdo no Processo seletivo n° 001/2023 da Prefeitura Municipal
de Salinas da Margarida, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢gdes estabelecidos no
item 4.9.10 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes
adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢cdes:
I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aguela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos;

[ll. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica
ou situagéo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome Completo
Assinatura:
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